Zat. Nr 1 do Zarzadzenia Nr 2/2020

Dyrektora Zespotu Panstwowych Szkot Muzycznych Nr 1 w Warszawie
z dnia 1.02.2020r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Rekrutacji

w ZPSM Nr 1 w Warszawie

REGULAMIN REKRUTACJI do Panstwowej Ogolnoksztalcacej
Szkoly Muzycznej I stopnia im. Emila Mlynarskiego (POSM)

§1.
Podstawa prawna:

Przepisy wlasciwe, w tym, w zakresie prawa oSwiatowego i administracyjnego regulujace

funkcjonowanie placowek oswiatowych wraz z aktami wykonawczymi, w tym m.in.:

1. Ustawa Prawo Os$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz.U.2019.1148 t.j. z dnia 2019.06.19.)

2. Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 9 kwietnia 2019 r. w sprawie
warunkéw 1 trybu przyjmowania uczniow do publicznych szkét i publicznych placowek
artystycznych oraz przechodzenia z jednych typow szkot do innych (Dz.U.2019.686 z dnia
2019.04.12)

3. inne wlasciwe akty prawne.

§2.

1. Zespot Panstwowych Szkot Muzycznych Nr 1 w Warszawie zwanych dalej ,,ZPSM” prowadzi
rekrutacje do:
1) Panstwowej Ogolnoksztatcacej Szkoty Muzycznej | stopnia im. Emila Mtynarskiego w
ZPSM -zwany dalej POSM.

2. W POSM rekrutacja jest prowadzona na nastepujace specjalnosci: fortepian, organy, akordeon,
harfa, gitara, skrzypce, wiolonczela, kontrabas, flet, obdj, klarnet, saksofon, fagot, waltornia,
tragbka, perkusja.

3. Szkota corocznie podaje do publicznej wiadomosci informacje o rekrutacji poprzez:

1) ogloszenie tresci Informatora dla kandydatow dostgpnego w sekretariacie POSM i na

stronie internetowej :www.miodowa.edu.pl



http://www.miodowa.edu.pl/

2) zamieszczanie informacji na stronie internetowej : www.miodowa.edu.pl

3) zamieszczanie informacji na tablicy ogloszen w gmachu Zespotu.

§3.

Regulamin rekrutacji ZPSM zwany ,.,regulaminem” okresla warunki rekrutacji do POSM :

1. Warunki przyjmowania kandydatéw do POSM.

2. Sposob, szczegdtowy tryb i terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego w ZPSM,
w tym: zakres, szczegdtowe warunki i tryb przeprowadzania:
1) badania przydatnosci (dla kandydatow do pierwszej klasy w POSM),
2) egzaminu kwalifikacyjnego dla kandydatow do klas wyzszych niz pierwsza w POSM.

3. Sktad i szczegotowe zadania komisji rekrutacyjnej i komisji kwalifikacyjnej.

4, Szczegotowe warunki przechodzenia uczniéw z innych typéw publicznych szkét artystycznych
do POSM w ZPSM lub w przypadku wniosku kandydata o przyjecie do szkoty w trakcie roku

szkolnego - gdy dana procedura jest przewidziana na mocy odrebnych przepisow.

§4.

1. Kandydaci moga si¢ ubiega¢ o przyjecie do szkoty I stopnia POSM po spetnieniu wymogow
wynikajacych ze szczegbdlnych regulacji zawartych w niniejszym regulaminie i spelnieniu

wymogow formalno-prawnych wynikajacych z wtasciwych przepiséw i regulacji prawnych.

§5.
Whniosek o przyjecie do szkoly

1. Wnhniosek o przyjecie kandydaci sktadaja wraz z kompletem dokumentéw w sekretariacie szkoly
(do POSM —budynek ul. Miodowa 22 d ,,Mata Miodowa”), w terminie okreslonym corocznie przez
dyrektora szkoty, z wyjatkiem gdy kandydat sktada wniosek o przyjecie do wybranej szkoly w

trakcie roku szkolnego.

2. Ustalony przez dyrektora szkoly termin sktadania wnioskéw obejmuje co najmniej 14 dni,
wyznaczonych w okresie przewidzianym przez wlasciwe przepisy w tym wskazane w podstawie

prawnej niniejszego regulaminu w §1 .

3. Koncowy termin sktadania wnioskow przypada na dzien okreslony na podstawie wiasciwych

przepiséw, wskazanych w §1 niniejszego regulaminu - wskazany w informatorze dla kandydatow.


http://www.miodowa.edu.pl/

§6.

Warunki i tryb przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego do klasy pierwszej
POSM I st.

1)

2)

3)
4)

Rodzice (opiekunowie prawni) kandydatow do klasy pierwszej POSM sktadaja w sekretariacie
szkoty wniosek o przyjecie do szkoty — zgodnie z Zalacznikiem nr 1 i Zalgcznikiem nr 3 do
niniejszego regulaminu.

Druk wniosku dostgpny jest w sekretariacie i na stronie internetowej szkoty.

Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 nalezy dotaczy¢:

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia ksztalcenia
W ogolnoksztatcacej szkole muzycznej | stopnia, wydane przez lekarza podstawowej opieki
zdrowotnej;

zas§wiadczenie o korzystaniu z wychowania przedszkolnego, o ktorym mowa w art. 36 ust. 2 pkt 1
ustawy, albo opinig, o ktorej mowa w art. 36 ust. 2 pkt 2 ustawy — jezeli kandydat w danym roku
kalendarzowym nie ukonczyt 7 lat;

zdjecie kandydata (legitymacyjne);

oraz odpowiednio:

oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata — zgodnie z Zatacznikiem nr 3 do niniejszego
regulaminu,

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé,
orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w
rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz.U.2019.1172 t.j. z dnia 2019.06.25),

dokument poswiadczajacy niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata lub obojga rodzicow
kandydata albo niepetnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata,

prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje lub akt zgonu oraz
oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka
wspolnie z jego rodzicem zgodnie z Zatacznikiem nr 3 do niniejszego regulaminu,

dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastgpcza zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U.2019.1111 t.j. z dnia 2019.06.14).
Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 3) oraz 4) lit. b-e sa sktadane w oryginale, kopii
poswiadczonej notarialnie albo w postaci dokumentu poswiadczonego urzedowo zgodnie
z przestankami wynikajacymi z ustawy Kodeks postepowania administracyjnego, w tym m.in. art.
76a § 1 kodeksu postepowania administracyjnego, odpisu lub innych rownowaznych.
Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 4 moga byé, w szczegdlnych sytuacjach sktadane takze

w postaci kopii poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica kandydata.



§7.

Dla kandydatéw do klasy pierwszej POSM, przeprowadza sie badanie przydatnosci (zgodnie z
przestankami wynikajacymi z wtasciwych przepiséw prawnych, w tym rozporzadzen Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego).
Badanie przydatnosci polega na sprawdzeniu:

1) uzdolnien muzycznych,

2) predyspozycji do nauki gry na okreslonym instrumencie.

§8.

Termin przeprowadzenia badania przydatnosci wyznacza dyrektor szkoty.

Termin, o ktorym mowa w ust. 1, dyrektor szkoty wyznacza w oparciu o przestanki wynikajace
z whasciwych przepisow wskazanych w §1 niniejszego regulaminu. Szkota podaje termin oraz
warunki przeprowadzenia badania przydatnosci do publicznej wiadomosci co najmniej na 30 dni

przed terminem ich przeprowadzenia i wskazuje w informatorze rekrutacji.

§9.

Sklad i szczegélowe zadania komisji rekrutacyjnej

1. W celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego do klasy pierwszej POSM dyrektor
szkoty powotuje komisj¢ rekrutacyjng ztozong z nauczycieli ZPSM Nr 1 oraz wyznacza jej
Przewodniczacego i okresla zadania cztonkow tej komisji.

2. W skiad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajacej badanie przydatnos$ci wchodzg nauczyciele
danej szkoty.

3. Do szczegdlowych zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

1) podanie do publicznej wiadomosci informacji o warunkach rekrutacji;

2) ustalenie odpowiednio rodzaju, formy i liczby zadan dla kandydata, realizowanych w

ramach badania przydatnosci;

3) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych oraz listy kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych do danej
szkoty lub placowki artystycznej. — w terminie 7 dni od dnia przeprowadzenia badania

przydatno$ci



4) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do danej
szkoty w terminie wynikajacym z wilasciwych przepisow wskazanych w §1 niniejszego

regulaminu.

§ 10.

Do POSM w ZPSM moga by¢ przyjmowani kandydaci, ktorzy uzyskali pozytywny wynik
postgpowania rekrutacyjnego.
Na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego komisja rekrutacyjna bierze pod uwage wyniki
badania przydatnosci zgodnie z przestankami wynikajacymi z wlasciwych przepisow wskazanych
w §1 niniejszego regulaminu.
W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage tacznie
nastepujace Kryteria:
1) w przypadku kandydata niepetnoletniego:

a. wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

b. niepelnosprawnos¢ kandydata,

c. niepetnosprawno$¢ jednego z rodzicow kandydata,

d. niepetnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata,

e. niepetnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata,

f. samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

g. objecie kandydata pieczg zastepcza;
Kryteria, 0 ktorych mowa w ust. 3, maja jednakowsa wartos¢.
Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentow potwierdzajacych okolicznosci

zawarte w oswiadczeniach i dokumentach sktadanych do wnioskéw 0 przyjecie do szkoty.

§11.

Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona
i nazwiska kandydatow oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata
do szkoty.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty, jezeli w wyniku postgpowania
rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci listg¢ kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych do szkoty w formie listy zawierajacej imiona i nazwiska kandydatéw przyjetych

i kandydatow nieprzyjetych.



10.

11.

Listy, o ktorych mowa w ust. 1 i 3 §11 niniejszego regulaminu, podaje si¢ do publicznej
wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty (na wtasciwej tablicy
informacyjnej).

Listy, o ktorych mowa w ust. 1 i 3 §11 niniejszego regulaminu, zawieraja imiona i nazwiska
kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbg punktow, ktora
uprawnia do przyjecia.

Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktorej mowa w ust. 3, jest okreslany w formie
adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.
W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, rodzice (opiekunowie prawni) kandydata moga wystapi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty.
Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzicow (opiekunow
prawnych) kandydata z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 7. Uzasadnienie zawiera przyczyny
odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe punktow, ktora uprawniata do przyjecia, oraz liczbg
punktow, ktora kandydat uzyskat w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Rodzice (opiekunowie prawni) kandydata moga wnies¢ do dyrektora szkoty odwotanie od
rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.
Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, o ktorym mowa
W ust. 9, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

Na rozstrzygniecie dyrektora szkoty, o ktorej mowa w ust. 10 stuzy skarga do sadu

administracyjnego.

Warunki i tryb przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego dla kandydatow

ubiegajacych si¢ o przyjecie do klasy wyzszej niz pierwsza, a takze w przypadku

przechodzenia ucznia z innej publicznej szkoly albo w przypadku zlozenia przez

kandydata wniosku o przyjecie do POSM w ZPSM w trakcie roku szkolnego

§12.

Rodzice (opiekunowie prawni) niepetnoletnich kandydatoéw ubiegajacych si¢ o przyjecie:

1) do klasy wyzszej niz pierwsza;
2) w przypadku przechodzenia ucznia z innej publicznej szkoty;
3) w przypadku ztozenia przez kandydata wniosku o przyjecie do POSM w ZPSM w trakcie

roku szkolnego;

sktadaja w sekretariacie szkoty wniosek o przyjecie do szkoty zgodnie z Zakacznikiem nr 2 niniejszego

regulaminu wraz z niezb¢dnymi dokumentami wskazanymi w niniejszym regulaminie odpowiednimi

dla danej szkoty. Druk wniosku dost¢pny jest w sekretariacie 1 na stronie internetowej szkoty.



§ 13.

1. W przypadku kandydatow, o ktorych mowa w § 12 przeprowadza si¢ egzamin kwalifikacyjny.

2. Egzamin kwalifikacyjny ma na celu sprawdzenie, czy predyspozycje i poziom umigjetnosci
kandydata odpowiadaja programowi klasy w szkole, do ktérej kandydat ma by¢ przyjety.

3. Warunkiem przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego jest posiadanie przez szkote mozliwosci

przyjecia kandydata.

>

Egzamin kwalifikacyjny dla kandydata ubiegajacego si¢ o przyje¢cie do szkoty odpowiednio do
Klasy wyzszej niz I, na semestr wyzszy niz I lub rok ksztalcenia wyzszy niz I, przeprowadza si¢ w

terminie, w ktérym w szkole przeprowadza si¢ badanie przydatnosci.

§ 14.

1. W przypadku przechodzenia ucznia z innej publicznej szkoty lub w przypadku wniosku kandydata
0 przyjecie do POSM w ZPSM w trakcie roku szkolnego termin przeprowadzenia egzaminu
kwalifikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty w ciggu 30 dni od daty ztozenia wniosku odpowiednio
W sprawie przejscia ucznia z innej publicznej szkoty lub w sprawie przyjecia kandydata do POSM
w ZPSM w trakcie roku szkolnego.

§ 15.

Komisja kwalifikacyjna

1. W celu przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego dyrektor szkoty powoluje komisje
kwalifikacyjna ztozong z nauczycieli szkoty oraz wyznacza jej przewodniczacegdo i okresla zadania
cztonkow tej komisji.

1.1. W skiad komisji kwalifikacyjnej przeprowadzajacej egzamin kwalifikacyjny wchodza
nauczyciele ZPSM.
1.2. Do zadan komisji kwalifikacyjnej nalezy w szczegolnoSci:
1) sporzadzenie protokotu egzaminu kwalifikacyjnego zawierajgcego w szczegdlnosci oceng
predyspozycji i poziomu wiedzy i umiejetnosci kandydata;

2) przekazanie protokotu, 0 ktérym mowa w pkt 1, dyrektorowi ZPSM.

§ 16.

1. Dyrektor szkoty na podstawie oceny predyspozycji i poziomu wiedzy i umiejetnosci kandydata
zawartej w protokole, o ktorym mowa w § 15 ust. 1.2 pkt 1, podejmuje decyzje o przyjeciu kandydata

do danej klasy, na dany semestr lub rok ksztalcenia w szkole, po przedlozeniu przez kandydata
Swiadectwa potwierdzajacego ukonczenie lub uzyskanie promocji do klasy programowo nizszej

w stosunku do klasy, o przyjecie do ktorej kandydat si¢ ubiega.



2. Jezeli w publicznej szkole artystycznej, do ktdrej uczen zostat przyjety, naucza si¢ jako przedmiotu
obowiazkowego jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktérego uczen uczyt
si¢ w poprzedniej szkole, a rozklad zaje¢ uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia innej grupy w tej
samej szkole, uczen moze:
1) uczy¢ si¢ danego jezyka obcego nowozytnego, wyrownujac we wlasnym zakresie braki
programowe do konca roku szkolnego, albo
2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie naukg jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt si¢ w
poprzedniej szkole, albo

3) uczeszezad na zajecia z danego jezyka obcego nowozytnego w innej szkole.

§17.

Postanowienia koncowe

1. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

2. Postgpowanie uzupetniajagce powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

Do postepowania uzupetniajacego przepisy niniejszego regulaminu stosuje si¢ odpowiednio.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem, stosuje si¢ wtasciwe przepisy prawne, w
tym w szczegolnosci: Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 9
kwietnia 2019 r. w sprawie warunkéw i trybu przyjmowania uczniéw do publicznych szkot i
publicznych placéwek artystycznych oraz przechodzenia z jednych typoéw szkoét do innych
(Dz.U.2019.686 z dnia 2019.04.12), a takze innych wlasciwych przepisow.

5. Zalaczniki stanowig integralng cze$¢ niniejszego regulaminu.

6. Regulamin wchodzi w zycie w trybie przewidzianym przepisami wlasciwymi, w tym z

uwzglednieniem zapisow wlasciwych w Statucie ZPSM.



